
io^po institucional imagen jpg 

Literal a 3 ¡ Regulaclone s y p r o c e d i m i e n t o s i n t e r n o s apl icables a la e n t i d a d 

R e g u l a c i ó n o procedimiento 

que expide la r e s o l u c i ó n , 

reglamento, instructivo o 

No. del 

documento 

Fecha de la 

r e g u l a c i ó n o del 

procedimiento 

Link para descargar el 

contenido de la 

r e g u l a c i ó n o 

Reglamento i n t e r n o s/n 30-abr-15 

Normativa Kegiameniaria ae 

la Jornada de Trabajo y 

A d m i n i s t r a c i ó n del Talento 
s/n 30-abr-15 

Reglamento i n t e r n o para 

pago de v i á t i c o s 
s/n 30-abr-15 

Reglamento para el contro l 

del v e h í c u l o 
s/n 30-abr-15 

Reglamento i n t e r n o regula 

c o n f o r m a c i ó n , 

f u n c i o n a m i e n t o v ODeraclón 

s/n 30-abr-15 

Reglamento de higiene y 

seguridad 
s/n 30-ene-18 

Detalle correspondiente a la reserva de i n f o r m a c i ó n 

Listado í n d i c e d e i n f o r m a c i ó n 

reservada 

R e s o l u c i ó n N o . Listado í n d i c e 

i n f o r m a c i ó n reservada 
FECHA A C T U A L I Z A C I Ó N DE LA 

I N F O R M A C I Ó N : 
(28/2/2018) 

PERIODICIDAD DE A a U A L I Z A C I Ó N DE LA 

I N F O R M A C I Ó N : 
Pi/IENSUAL 

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION -

LITERAL a3): 
D I R E C C I Ó N DE TALENTO H U M A N O 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA 

DE LA I N F O R M A C I Ó N DEL LITERAL a3): 
AB6. f e U P E SALLARDOZAM6RANO 

CORREO E L E C T R Ó N I C O DEL O LA 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA 
o a D e l f e l i p e ^ h o t m a i l . c o m 

N Ú M E R O T E L E F Ó N I C O DEL O LA 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA 
(05) 2391-118 E X T E N S I Ó N 102 

tel Nombre de le institución pública literal a3) regulaclonesy procedimientos internos 


